
女性の活躍に関する情報公表（公表日：令和８年７月２８日） 

 

女性活躍推進法に基づいた、女性の活躍に関する情報を公表いたします。 

 

１ 対象期間：令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで 

 

２ 男女の賃金差異 

区   分 
男女間賃金差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金割合） 

全 職 員  ６１．３％ 

正 職 員 ８９．７％ 

非正規職員 １１１．２％ 

※賃金は、基本給、時間外、各種手当、賞与等を含み、退職金を除く。 

 

３ 管理職に占める女性の割合 

７１．１％ 

※管理職総数 １４名中、女性管理職者数 １０名 

※事務局長、課長、事業所長、園長、主幹を対象として算出。 

 

４ 対象期間中に採用した職員に占める女性の割合 

８５．７％ 

※採用者総数    ７名（正職員２名・非正規職員５名） 

※女性採用者数  ６名（正職員２名・非正規職員４名） 


